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ROMANIA VYRARE PROIECT
JUDETUL GORJ YR _A% dinf0912090
MUNICIPIUL TARGU JIU T

HOTARARE

privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in
Primdiria Municipiului TArgu Jiu §i in institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, incepand cu data de 01.02.2020

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avand In vedere;

- Referatul de aprobare nr. 6R2¢ / 11022020 Ia Proiectul de hotirare;

- Raportul nr. 6098/07.02.2020 al Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primaruluj
Municipiului Targu Jiu;

- Procesul-verbal nr. 5935/06.02.2020 incheiat Ia finalizarea procedurii de consultare
a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor de bazs pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Familiei ocupationale ”Administratie” din Primiria Municipiului
Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice $1 & unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative $1 prorogarea unor termene;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 172020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea $1 completarea unor acte normative;

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazj
minim brut pe tard garantat in plat;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile s1 completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. incep:’ind cu data de 01.02.2020, se stabilesc SALARIILE DE BAZA
pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in Primiria Municipiului Tirgu Jiu si
in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
potrivit ANEXETI la prezenta hotiirare.

Art.2. (1) incepind cu data de 01.02.2020, prin dispozitii individuale ale
Primarului Municipiului Targu Jiu, se stabilesc noile salarii de bazi, sporuri la
acestea, indemnizatii lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut
pentru tot personalul din cadrul Primiriei Municipiului Tirgu Jiu si pentru
conducitorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului

Targu Jiu.



(2) De la prevederile alin. (1), sunt exceptati managerii celor doui institutii
publice de culturi, ale ciror functii de conducere sunt cuprinse in Anexa nr. III-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Culturd”.

Art.3. fncepénd cu data de 01.02.2020, prin decizii ale conducitorilor institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, se stabilesc noile
salarii de bazi, sporuri la acestea, indemnizatii lunare si alte elemente componente ale
salariului lunar brut pentru personalul din subordine pentru care are calitatea de
angajator, ale ciror functii de conducere §i executie se regiisesc in Anexa la prezenta

hotiarire.

Art.4. Noile salarii de bazi si celelalte elemente componente ale salariilor lunare
brute, inclusiv contributiile legale aplicabile se acordd doar in limita sumelor aprobate la
capitolul “cheltuielile de personal” atit la nivelul ordonatorului principal de credite al
Municipiului Targu Jiu, citsi a ordo1)1atorilor secundari si tertiari de credite.

Art.5. Prevederile prezentei hotirari se aplicd personalului angajat in functii publice
si contractuale de conducere si executie salarizafi potrivit familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu si institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publici de Venituri
Targu Jiu, Directia Publicd de Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociali
Targu Jiu, Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Téargu Jiu, Politia
Locald a Municipiului Téargu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare
’Constantin Brancusi” Targu Jiu si Clubul Sportiv Municipal Téargu Jiu.

Art.6. (1) Va fi indeplinita obligafia previzuti la art. 33 din Legea-cadru privitoare la
transparenta veniturilor salariale, in sensul ca toate institutiile vor publica la sediul propriu
$i pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, s
vor menfine publicatd o listd a tuturor functiilor din fiecare institutie, cuprinzand
urmétoarele:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordirii acestora;

c) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordati pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordirii acesteia;

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a
acordirii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.

(2) Institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
care nu au pagind proprie de internet, vor realiza publicitatea la sediul propriu si pe pagina
a internet a Primariei Municipiului Targu Jiu - www.targujiu.ro.

Art.7. Incepind cu data de 01.02.2020, incetcazi aplicabilitatea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 211/29.05.2019 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ” Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si In
institufille publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, de la data de
01.05.2019.



Art.8. Directia economicd, Directia juridicd si administratie publici si Directia
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publicd de Venituri Targu Jiu,
Directia Publicd de Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociali Targu Jiu,
Directia Publica Comunitard Locala de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu, Politia Locala a
Municipiului Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin
Brancusi” Targu Jiu si Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.9. Prezenta hotdrdre se comunicd Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
economice, Direcfiei juridice §i administratie publici si Directiei resurse umane,
managementul functiei publice §i comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu: Directia Publicd de Venituri Targu Jiu, Directia Publici de
Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu, Directia Publici
Comunitard Locald de Eviden{d a Persoanclor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului
Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” Targu
Jiu, Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU R
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/SCU Avizat pentru legalitate,
Secretar general al municipiului,
Jianu Grigore
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PRIMARIA N%UNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. £426 [ 1002 2020

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
Juncgionarii publici g personalul contractual salariza B potrivit familiei ocupa fionale
“Administrafie” numiti/angaja # in Primdiria Municipiului Targu Jiu sin
institu fiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu,
incepiind cu data de 01.02.2020

Potrivit prevederilor art. 155, alin. (5), lit. €) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare, primarul
numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducdtorii institugiilor §1 serviciilor
publice de interes local

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si

autorititile publice se asigurd de ficcare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia si stabileasci salariile de bazd, indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani Si in naturid previzute de lege, si
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si

rd

avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului
sustenabilitdtii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul
anual, precizez ci in Proiectul la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Téargu Jin
privind aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul 2020, sunt previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli, la capitolul cheltuieli de personal sumele necesare
pentru o majorare a salariilor de bazii cu 10%.

Astfel, se impune adoptarea unui nou act administrativ prin care si se
stabileasci nivelul majorat cu 10% al salariilor lunare de bazi pentru functionarii
publici gi personalul contractual de conducere si executie din Primiria Municipiului
Térgu Jiu i institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiv, salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie”.

Fati de cele expuse, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din Jonduri publice, cu modificirile 8 completirile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenld a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul investifiilor publice $i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative St prorogarea unor termene gi Ordonantei de urgengsi o
Guvernului nr. 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative propun spre adoptare Proiectul de hotirare in forma
prezentata.

MARCEL-LABRENY I HOMANESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 6098/ 07.02.2020

RAPORT
la Proiectul de Hotirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
Junctionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
"Administrafie” numiti/angajati in Primdria M unicipiului Targu Jiu gi in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al M, unicipiului Térgu Jiu,
incepdnd cu data de 01.02.2020

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii §i consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordineq acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirdre q consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliylui
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul Junctiilor necesare desfasurdarii activitdtilor specifice fieccdrei institugii
Sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia Junctiilor sunt previzute in anexa
nr. VI cap. 1lit. 4 pct. 1 §i cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de ceitre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile previzute la alin. (1) si (3), fird
a depdgsi nivelul indemnizatiei Iunare a Junctiei de viceprimar sauy, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliulyi Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiuli
Bucuresti, corespunzditor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri Si
cheltuieli.

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalulyi prevazut la alin. (1) se
Jac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
Junctionarilor publici gi personalului contractual

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigurii de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si
stabileasci salariile de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Aceste prevederi se completeazd cu modificirile legislative adoptate prin Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniy] investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §1 completarea unor acte normative Si
prorogarea unor termene, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative precum si a
Hotdrdrii Guvernului nr. 935/20]9 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd.




Toate acestea au produs consecinte asupra modaliti(ii de stabilire a nivelurilor de

salarizare pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Familiei ocupafionale

“’Administratie” numiti/angajati in Primdiria Municipiului Téargu Jiu si institufiile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului TArgu Jiu, cele mai importante fiind:

- art._1 pet. 12. din OUG nr. 1/2020 care modifici art. 34, alin. (2) din OUG nr.

114/2018 tnlocuindu-1 cu urmitorul continut;

(2)  Incepand cu  luna ianuarie 2020, cuantumul  sporurilor,
indemnizatiilor,compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazda personalul plitit din Jonduri publice se menine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupd aceeasi funcfie Si
isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii."

- (3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului
sporurilor cu respectarea alin. (2) si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin buget.

- art. 36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018 potrivit cdrvia in perioada 2019-2020, personalul
din cadrul institutiilor gi autoritdtilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet.
30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiazi de vouchere de vacanti in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanfd, aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr,
94/2014, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum $i de indemnizatia de hrani
prevazuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- art._l pct. 15. din OUG nr, 1/2020 care a introdus alin, (6) la art. 36 din ouUG nr.

114/2018 cu urmatorul cuprins;
"(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile

ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2019."

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale §i Ia respectarea  principiului
sustenabilititii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual,
precizim ci in Proiectul la Hordrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020, sunt cuprinse in bugetul de venituri
§i cheltuieli, la capitolul cheltuieli de personal sumele necesare pentru o majorare a salariilor de
bazi cu 10%.

Astfel, se propune adoptarea unui nou act administrativ prin care s se stabileascs nivelul
majorat cu 10% al salariilor lunare de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual de
conducere si executie din Primiria Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului  Local al Municipiului Targu Jiu, salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie”.

In Anexa la prezenta hotdrdre sunt prevazute, potrivit ierarhiei functiilor publice si
contractuale previzute de lege, functiile publice si contractuale si salariile de bazi
corespunzitoare.



In vederea indeplinirii obligatiei de consultare a organizafiei sindicale reprezentative Iu
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, Primarul Municipiului Térgu Jiu
a procedat la convocarea acestora, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, in data de
06.02.2020. Rezultatul consultirii a fost finalizat prin  Procesul-verbal nr. 5935/06.02.2020,
certificat prin semnituri, pe de o parte de reprezentantii autorititii s1, pe de altd parte, de
reprezentantii sindicatelor reprezentative, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor la nivelul
Unititii Administrativ Teritoriale a Municipinlui Targu Jiu.

Totodatd, in elaborarea Proiectului de hotirare au fost respectate reglementarile/criterile cu

privire la:

- Incadrarea nivelului veniturilor salariale lunare brute intre limitele prevazute de Legea-
cadru a salarizarii (minima $1 maxima);

- Respectarea ierarhiei functiilor prevazute in nomenclatorul functiilor necesare
desfagurarii activitatilor specifice autorititii si institutiilor publice subordonate iar
pentru functiile unice de conducere, raportarea la importanta, responsabilitatea si
complexitatea atributiilor specifice;

- Sustenabilitatea financiard a cheltuielilor de personal, in sensul cid in Bugetul de
venituri §i cheltuieli ce urmeazi a Jfi aprobat pentru anul 2020 Ia nivelul UAT
Municipiul Targu Jiu, si fie cuprinse, propuse si aprobate sumele necesare la
Capitolul ”Cheltuieli de personal” pentru  functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Familiei ocupationale “Administratie” din Primiria
Municipinlui Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliulyi Local al
Municipivlui Targu Jiu,

Stabilirea salariilor de bazi $i elaborarea Proiectului de hotirre in integralitatea sa s-au
facut cu respectarea principiilor generale ale sistemului de salarizare reglementate la art. 6 din
Legea-cadru.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de formi si confinut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotirire propus, in forma prezentati.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publici,
Director executiv, Grecu Maria Camelia



